STATUT
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 2
WE WLOCLAWKU

(Szkola Podstawowa nr 19, Przedszkole Publiczne nr 27)

Wiloctawek, 2023



Przepisy prawne:
1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst ujednolicony: Dz. U. 1991
nr 95 poz. 425 z pézn. zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo Os$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

5) Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych ustaw
(Dz. U.z2022r. poz. 1116);

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot 1 przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 z pdzn. zm.);

7) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
Z pozn. zm.).

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 shluchaczy w  szkolach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz 373 z p6zn. zm);

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.);

11) Ustawa z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym;

12) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych;

13) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

14) Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci.
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
INFORMACJE OGOLNE O ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM NR 2
WE WLOCELAWKU

§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 we Wioctawku;
2) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 19
we Wiloclawku;
3) przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Przedszkole Publiczne nr 27 we Wioctawku;
4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty oraz ustaw¢ Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016;
5) statucie - mnalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 we Wtoctawku.

§2.

1. Zespol nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 we Wioctawku.

2. W sklad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 19 we Wtoctawku, ul. Szkolna 13;

2) Przedszkole Publiczne nr 27 we Wioctawku, ul. Cienista 20.

3. Siedziba Zespotu miesci si¢ we Wioctawku przy ul. Szkolnej 13.

§3.

1. Nazwa szkoly wchodzacej w sktad zespolu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy szkoty,
1 brzmi:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 we Wioctawku Szkota Podstawowa nr 19 we Wioctawku.
2. Nazwa przedszkola wchodzacego w skiad zespotu skltada si¢ z nazwy zespolu 1 nazwy
przedszkola, i brzmi: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 we Wloctawku Przedszkole
Publiczne nr 27 we Wtoctawku.

§ 4.

1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie, w szczeg6lnosci koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dzialalnosci :

1) dydaktycznej;



2) wychowawczej;
3) opiekunczej;

4) edukacyjnej;

5) kulturalnej;

6) profilaktycznej;
7) prozdrowotne;j;

8) sportowej;
9) rekreacyjnej uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.

§ 5.
1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Miasto Wloctawek na prawach powiatu.
2. Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Kujawsko- Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Zespot jest jednostkg budzetowa.

ROZDZIAL 2
ORGANY ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 2
I ICH KOMPETENCJE

§ 6.
1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski w Szkole Podstawowej nr 19 we Wioctawku.
2. W celu harmonijnego wspoétdziatania organéw Zespotu, a takze rozwigzywania
zaistniatych sporéw niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji
pomiedzy poszczegdlnymi organami o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
§7.

1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej 19 1 Przedszkola
Publicznego nr 27.
2. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;



3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu po klasie Osmej
przeprowadzanym w Zespole;
10) stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej , wychowawczej i opiekunczej Zespotu;
11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
12) wspoélpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng
nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;
13) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce

nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw zespotu;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Zespotu;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej Zespotu,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Zespotu.

5. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim Zespotu.



6. Stanowisko Dyrektora Zespolu powierza i odwotuje z niego Prezydent Miasta

Wiloclawek.

7. Dyrektor Zespolu powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej Zespolu. Do obowigzkow
wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

a) zastepowanie dyrektora Zespotu w razie jego nieobecnosci,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zgodnie z planem
nadzoru;

c) kontrolowanie dokumentacji pracy nauczyciela zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

d) inspirowanie i nadzorowanie organizacji szkolnych konkurséw przedmiotowych oraz
imprez zorganizowanych w Zespole;

€) organizowanie zastgpstw za nieobecnych w pracy nauczycieli, prowadzenie w tym
zakresie statystyki;

f) kierowanie komisja opracowujaca tygodniowy plan lekcji, zaje¢ 1 dyzurow
nauczycielskich zgodnie z potrzebami Zespotu;

g) wspoldziatanie z dyrektorem w sprawie opracowania dokumentu organizacyjnego
szkoty 1 przedszkola, sporzadzanie aneksow;

h) koordynowanie i nadzor przebiegu praktyk dla zawodu nauczycielskiego;

1) prowadzenie rejestrow i dokumentacji wypadkéw uczniowskich i dziecigcych oraz co
najmniej dwa razy w roku przedstawianie sprawozdan z przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy na radzie pedagogicznej Zespotu;

j) koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, wspotdziatanie z zespotami
samoksztatceniowymi nauczycieli;

k) ustalanie oceny pracy nauczycieli podlegltych w ramach nadzoru pedagogicznego;

1) odpowiadanie podczas swojego dyzuru za rytmiczng realizacj¢ tygodniowego
rozkladu zaje¢, dyzuréw nauczycieli, pracy pracownikow obstugi oraz za tad i porzadek
w Zespole;

m) odpowiadanie za zgodno$¢ zestawionych godzin ponadwymiarowych przez
nauczycieli z zapisanymi w dokumentacji;

n) kierowanie i organizowanie pracy nauczycieli $wietlicy 1 biblioteki;

0) wnioskowanie do dyrektora Zespotu w szczegdlnosci w sprawach: nagrod, kar,

obowigzku szkolnego, indywidualnego toku nauczania.



§ 8.

1. W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespolu w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej Zespotu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzacego Zespdt albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.
6. Dyrektor Zespolu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Zespotu.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy zespotu,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych

w Zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
5) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
6) projekt planu finansowego Zespotu;
7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac



1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje zmiany statutu i uchwala je.
10. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot. Ksiega protokotow jest
podstawowym dokumentem dzialalno$ci rady pedagogiczne;j.
11. Protokot z zebrania rady, wraz z lista obecnosci jej cztonkdéw, podpisuje przewodniczacy
obrad i protokolant.
12. Czlonkowie rady zobowigzani sa do zapoznania si¢ z jego trescig 1 zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad do nastepnego posiedzenia. Rada
na najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu.
13. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

15. Czlonkowie rady i inni uczestnicy zebran sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste

ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.
§9.
1. W Zespole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow.

2. W sklad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

b)szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad

oddzialowych do rady rodzicow Zespotu.
5. Regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespohu.
6. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora Zespolu i innych organdéw Zespotu,
organu prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

— programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;



b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora Zespotu.
8. Tryb uchwalania szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego:

a) projekt programu wychowawczo - profilaktycznego opracowuja zespoty rady
pedagogicznej powotane przez dyrektora szkoty,

b) uchwale w sprawie przyj ¢cia projektu programu na rok podejmuje Rada
Pedagogiczna celem przedlozenia jego Radzie Rodzicow,

¢) Rada Rodzicéw analizuje projekt i jezeli nie wnosi uwag, uchwala program na rok
szkolny,

d) jezeli Rada Rodzicéw wnosi uwagi do projektu programu, to dyrektor Zespotu
powotuje zesp6t roboczy do spraw opracowania programu, ztozony z dwoch
przedstawicieli Rady

Pedagogicznej i dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw,
e) Zespot, o ktorym mowa w pkt. d) opracowuje ostateczny projekt programu,
f) Rada Rodzicow podejmuje uchwate w sprawie uchwalenia programu,

g) Zespodt, o ktorym mowa w pkt. d) bedzie funkcjonowat przez rok szkolny dokonujac

ewentualnych korekt i zmian w programie w trakcie jego realizacji,

h) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, to program ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z kuratorem o$wiaty.
Program ten obowigzuje do chwili uchwalenia programu przez Rad¢e Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej zespotu, rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrédet 1 wydatkowaé zgodnie

z uchwalonym przez siebie regulaminem.

10. Rada Rodzicéw postuguje sie pieczecia zgodng z ustalonym wzorem.
§10.
1. W Szkole Podstawowej nr 19 Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Wioctawku dziata

samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowej nr 19 we Wioctawku.



3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu szkolno-

przedszkolnego.

5. Samorzad moze przedstawia¢, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Zespotu szkolno-przedszkolnego, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j,
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

ROZDZIAL 11
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 2
§11.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawie wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Zasady wspoétdzialania organow zespotu:

a) kazdy organ planuje swoja dzialalno$§¢ na dany rok szkolny. Plany powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie tych dokumentéw przekazuje si¢
kazdemu z organdéw zespotu,

b) kazdy organ po przeanalizowaniu planoéw poszczegdlnych organdéw moze wiaczy¢ sig
do rozwigzywania konkretnych probleméw zespotu, proponujac swoje stanowisko lub
opinie w danej sprawie nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego,

c) organy mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organow w celu wymiany informacji i pogladéw,



d) dyrektor zespolu zobowigzany jest do sporzadzania i przekazania kazdemu z organow
sieci kompetencyjnej organdéw kierujacych zespotlem opracowanej na podstawie
obowigzujacych aktow prawnych w o$wiacie 1 niniejszego statutu,
e) uchwaty organdéw prawomocne podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w zespole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora zespotu w rejestrach uchwat organdéw zespotu.
3. Spory kompetencyjne miedzy organami rozstrzyga komisja statutowa, w sktad ktorej
wchodzi po jednym przedstawicielu z rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz dyrektor
zespolu. Organy kolegialne swojego przedstawiciela do komisji wybieraja w glosowaniu
jawnym zwykta wiekszoscig gtosow. Komisja w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig
glosOw, wybiera ze swego grona przewodniczacego. Komisje powotuje si¢ na trzy lata.
4. Rozstrzygnigcia komisji podejmowane sg droga uchwaty i sa one ostateczne. Podawane sg

one do ogolnej wiadomosci zespotu.

5. Sprawy pod obrady sa przekazywane w formie skargi organu, ktorego kompetencje
zostaly naruszone. Organ, ktorego uchybienie ustalita komisja statutowa musi naprawiac
skutki swojego dziatania w ciagu 3 miesigcy od daty ustalenia rozstrzygnigcia przez
komisje.

6. W sprawach spornych, w ktérych uczestniczy uczen, przyjmuje si¢ nastepujacy tryb
postgpowania: uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) zglasza swoje zastrzezenia do
wychowawcy klasy; wychowawca wspdlnie ze strong skarzaca ustalaja mozliwe
rozstrzygnigcia sporu, wychowawca klasy przedstawia sprawe nauczycielowi lub
wychowawcy innej klasy (ktorego sprawa dotyczy) i wspoOlnie starajg si¢ rozstrzygnaé
zaistnialy spor, sprawy nie rozstrzygnigte kierowane s3 do dyrektora zespotu

szkolnoprzedszkolnego, ktorego decyzje sg ostateczne.

ROZDZIAL 1V

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 2

§12.
1. W Zespole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) dzieciom ze szkoty i przedszkola, zwanymi dalej "dzie¢mi",
2) ich rodzicom (prawnym opiekunom), zwanych dalej "rodzicami",
3) nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje w szczegdlnosci:



1) diagnozowanie $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci i niepowodzen wychowawczo-dydaktycznych;
4) wyréwnywanie szans rozwojowych dzieci (wspieranie uzdolnien 1 rozwigzywanie
problemow dzieci);
5) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
6) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j ;
7) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie; wsrod
dzieci, rodzicéw i nauczycieli;
8) wspieranie rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
9) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli.

3. Zadania, o ktérych mowa w pkt 2, sa realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami zespotu;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
4) innymi placowkami o§wiatowymi;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) rodzica dziecka ze szkoty i przedszkola;
2) nauczyciela;
3) pedagoga;
4) pedagoga specjalnego;
5) psychologa;
6) logopedy;
7) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest organizowana w formie porad,
konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw, warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,

zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych.



8. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

9. Porad oraz konsultacji dla nauczycieli i rodzicow udzielaja, w zaleznosci od potrzeb:
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych, zwani dalej "specjalistami".

10. Warsztaty dla rodzicow i nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia umiejetnosci z
zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

11. Warsztaty prowadza, w zaleznosci od potrzeb specjalisci.
12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaj¢¢ rewalidacyjnych;
4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
5) zajgc specjalistycznych:

a) logopedycznych,
b) socjoterapeutycznych,
¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) porad i konsultac;ji.
13. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

1) zaje¢¢ rewalidacyjnych;

2) korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych;

4) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) porad i konsultacji.

14. Nauczyciele i specjalisci z przedszkola i1 szkoty prowadza dzialania pedagogiczne
majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegoélnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym:
a) w przedszkolu - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
b) w klasach I-1II szkoty podstawowej - obserwacje 1 pomiary pedagogiczne majace
na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci

W uczeniu sie,



2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym uczniow szczegélnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.
15. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.
16. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku
jest zadaniem zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych
zajecia z dzieckiem, zwanego dalej zespotem specjalistow.

17. Zespot specjalistow tworzy dyrektor:

1) dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii;
2) dla dziecka, ktoére nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1
niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela lub specjalist¢ informacji o potrzebie
objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
18. Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespolu specjalistow. Prace kilku
zespotow specjalistdw moze koordynowac jedna osoba.
19. Do zadan zespotu specjalistow nalezy:
1) ustalenie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;
2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z  uwzglednieniem  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  dziecka,
a w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie lub opini¢, takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.
20. Zespot specjalistow moze okresli¢ zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze na podstawie informacji zawartych w Karcie
Indywidualnych Potrzeb dziecka, o ktorej mowa w pkt 38-40, przekazanej przez przedszkole

lub szkote, do ktorej dziecko uczeszczato.



21. Dyrektor na podstawie zalecen zespotu specjalistow, o ktorych mowa w pkt 20, ustala
dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.
22. O wustalonych dla dziecka formach, sposobach 1 okresie udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje na pisSmie rodzicow dziecka.
23. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez
dyrektora sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym.
24. Zespot specjalistow, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane, opracowuje dla niego, z wyjatkiem dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, plan dziatan wspierajacych
zawierajacy:
1) cele do osiagniecia w zakresie, w ktorym dziecko wymaga pomocy
psychologicznopedagogicznej ;
2) dzialania realizowane z dzieckiem w ramach poszczegdlnych form i sposobow
udzielania jemu pomocy psychologiczno-pedagogiczne; ;
3) metody pracy z dzieckiem;
4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka;
5) dziatania wspierajace rodzicow dziecka;
6) w  zaleznosci od  potrzeb, zakres  wspoldziatania z  poradniami
psychologicznopedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
25. Zespoly specjalistow utworzone dla dzieci majacych jednorodne indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne moga opracowaé wspolny plan
dzialan wspierajacych dla tych dzieci.
26. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zespot specjalistow, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym

poszczegbdlne formy pomocy bedg realizowane, okre$la dziatania wspierajgce rodzicow



dziecka oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy. Ustalenia zespotu s3 uwzgledniane w opracowanym dla dziecka
Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.
27. Zespdt specjalistow dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:
1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji przedszkola, szkoty, na kolejny rok szkolny.
28. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczno -
wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne, wychowawcy klasy, zespot specjalistéw dokonuje
oceny efektywnosci tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem
ustalonego przez dyrektora okresu udzielania danej formy pomocy.
29. Dokonujac oceny, o ktorej mowa w pkt 27, zespot specjalistow okresla wnioski
1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy
udzielania dziecku dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
30. Na podstawie oceny, o ktoérej mowa w pkt 27, dyrektor decyduje o wczesniejszym
zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
31. Zespdl specjalistow podejmuje dzialania mediacyjne i1 interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych.
32. Spotkania zespotu specjalistow odbywaja si¢ w miare potrzeb.
33. Spotkania zespotu specjalistow zwoluje osoba koordynujaca jego praceg.
34. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu specjalistow.
35. O terminie spotkania zespotu specjalistow dyrektor informuje rodzicow dziecka.
36. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;
2) na wniosek rodzicow dziecka - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.
37. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu specjalistow.
38. Zespot specjalistow zaktada i prowadzi Kartg¢ Indywidualnych Potrzeb dziecka, zwang
dalej karta. Karty nie zaklada si¢ dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.



39. Karta zawiera:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka;
2) nazw¢ przedszkola lub szkoty oraz oznaczenie grupy lub oddzialu, do ktérego
dziecko uczgszcza;

3) informacje¢ dotyczaca:

a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej z podaniem
numeru i daty wydania orzeczenia lub opinii;
b) potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng stwierdzonej
w wyniku przeprowadzonych dziatan pedagogicznych;
4) zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;
5) zalecane przez zespdt formy, sposoby i1 okresy udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ;
6) ustalone przez dyrektora formy, sposoby 1 okresy udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane;
7) oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne; ;
8) terminy spotkan zespotu specjalistow;

9) podpisy os6b bioracych udziat w poszczegdlnych spotkaniach zespotu specjalistow.

40. Informacj¢ dot. ustalonych form, sposobach, okresach i wymiarze godzin udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wpisuje do karty dyrektor oraz umieszcza date
1 podpis.
41. Po kazdym spotkaniu zespotu specjalistow koordynator przedstawia kart¢ dyrektorowi.
42. Po zakonczeniu uczgszczania przez dziecko do przedszkola, po ukofczeniu przez ucznia
szkoty oraz w przypadku przejscia dziecka do innej placowki rodzice dziecka otrzymuja
oryginal karty. W dokumentacji szkolno-przedszkolnej pozostaje kopia karty.
43. Za zgoda rodzicow dziecka dyrektor przekazuje kopi¢ karty do przedszkola, szkoty do
ktorej dziecko zostato przyjete.
44. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole nalezy ponadto:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;



2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych dzieci;
3) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;.

45. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy ponadto:
1) prowadzenie badan wst¢gpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glo$nej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegblnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu sig,
we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zaleznoS$ci
od rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

ROZDZIAL V
PRACOWNICY ZESPOLU
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 2 WE WLOCLAWKU

§13.

1. W Zespole zatrudnieni s3 pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni. Personel
pedagogiczny stanowig:

1) dyrektor;

2) nauczyciele.

2. Zasady zatrudnienia oraz wynagradzania nauczycieli okresla Minister Edukacji i Nauki.

3. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng 1 opiekunczy. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci, a w szczegdlnosci za:

1) zdrowie 1 bezpieczenstwo dziect;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i1 zainteresowania

oraz wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowawczych;

3) prowadzenie i jakos$¢ pracy wychowawczo - dydaktycznej;

4) wspoélprace ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inna;

5) opracowanie projektéw edukacyjnych pracy na podstawie programu;



6) rejestrowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej w dzienniku zajge¢ zgodnie
Z przepisami prawa.
4. Zasady innej dokumentacji dotyczacej pracy pedagogicznej z dzie¢mi ustala dyrektor
zespotu.
5. Nauczyciel ma prawo:
1) korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
Zespotu, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
o$wiatowych 1 naukowych;

2) do uzyskania wsparcia doskonalenia zawodowego zgodnie z przepisami prawa.

§ 14.

1. Podstawowe obowiazki nauczyciela okres$la regulamin organizacyjny przedszkola

1 szkoty.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem placowki w szczegodlnosci za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem wychowankow
w czasie sprawowania nad nimi opieki;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku lub pozaru;

3) zniszczenie lub utrate elementow majatku 1 wyposazenia placéwki przydzielonego
mu przez dyrektora, a wynikajace z nieporzadku lub braku zabezpieczenia;

4) niewykonanie polecenia dyrektora.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$§¢ cywilng i1 karng zgodnie z obowigzujacym
porzadkiem prawnym.
4. Zasady nagradzania i karania nauczycieli okre$laja odrgbne przepisy.

§15.

1. W zespole mogag by¢ zatrudniani pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach
urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Zadania pracownikow na stanowiskach urzedniczych i stanowiskach pomocniczych
1 obslugi okreslajg odregbne zakresy obowigzkow, zawarte w regulaminie organizacyjnym
Zespotu.

3. Zasady nagradzania i karania pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrgbne

przepisy.



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16.

1. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 2 we Wioctawku posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla

szkoty 1 przedszkola wchodzacych w jego sktad, zawieraj aca nazwe zespotu.

2. Szkota i przedszkole moga postugiwac si¢ innymi pieczg¢ciami i stemplami, okre§lonymi
przez dyrektora Zespotu.

3. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote¢ wchodzaca
w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoly. Nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci
urzedowe;.

4. Tablica szkoty wchodzacej w sktad Zespolu oprocz nazwy tej szkoty moze zawierad
nazwe¢ Zespotu.

5. Dopuszczalne jest uzywanie skrotu nazwy zespotu w brzmieniu: ZSP nr 2 we Wioctawku.
6. Zespol prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji.

7. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

8. W calym Zespole i na terenach do niego nalezacych obowigzuje zakaz fotografowania,
filmowania 1 nagrywania. Czynnosci te moga by¢ wykonywane tylko za zgoda dyrektora

Zespohu.
§17.
1. Integralng cze¢scig statutu Zespotu sa statuty jednostek wchodzacych w jego skiad -

Szkoty Podstawowej nr 19 we Wioctawku 1 Przedszkola Publicznego nr 27 we Wtoctawku.



