Zarzadzenie nr 6/2024/2025
Dyrektora Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Wioclawku
z dnia 15.10.2024 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
we Wioctawku

Na podstawie: art. 1042§ 1 wustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy(Dz. U. 2023 poz.1465 oraz z 2024 r. poz. 878 ) zarzadza si¢ CO nastepuje:

§1.W Regulaminie Pracy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Wtoctawku § 12 ulega
Zmianie i otrzymuje brzmienie:

1. Czas pracy pracownikow administracji 1 obstugi nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe
1 przecigtnie 35 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w miesigcznym
okresie rozliczeniowym z wyjatkiem pracownikdw wymienionych W ust. 4.

2. Obowigzujacy pracownika administracji 1 obstugi wymiar czasu pracy w okresie
rozliczeniowym, ustalany zgodnie z ust. 1 oblicza sig:

— mnozac 35 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym,
a nastepnie

— dodajac do otrzymane;j liczby godzin iloczyn 7 godzin 1 liczby dni pozostatych do konica
okresu rozliczeniowego przypadajacych od poniedziatku do pigtku.

3. Kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym 1 przypadajagce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy pracownika administracji i obstugi o 7 godzin.

4. Czas pracy niepelnosprawnego pracownika administracji 1 obstugi nie moze przekraczaé 7
godzin na dobeg 1 35 godzin tygodniowo, a niepelnosprawnego pracownika administracji
1 obstugi zaliczonego do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie
moze przekracza¢ 6 godzin na dobg i 30 godzin tygodniowo”.

5. Szczegdlowy harmonogram czasu pracy pracownikéw administracji 1 obshugi okresla
dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Wioctawku, a pracownik kazdorazowo
potwierdza fakt zapoznania si¢ z harmonogramem wiasnorecznym podpisem.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
we Wioctawku.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 we Wtoctawku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2024 r.



