Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
we Wioctawku
ul. Szkolna 13, 87-800 Wioctaw-QOGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
tel./ fax 54 235 52 29
NIP 8883163525

1.
2.
3.
4.

1)

2)

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Wioctawku
ogtasza nabér kandydatow na stanowisko:

SPRZATACZKA

Wymiar zatrudnienia — 1/2 etatu

Forma i rodzaj zatrudnienia — umowa o prace (zastepstwo)

Przewidywana data zatrudnienia — 18 listopada 2024 r.

Wymagania kwalifikacyjne

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztaicenie podstawowe lub zawodowe,

c) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

d) niekaralnosg,

e) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, sumienno$é, dokladnosé,

b) mile widziane wcze$niejsze doswiadczenie w pracy z dzieémi.

Zakres wykonywania zadan na stanowisku zgodnie z zakresem czynnosci opublikowanym

tacznie z niniejszym ogtoszeniem.

a) utrzymanie pomieszczen w nalezytym porzadku i czysto$ci zgodnie z wymogami higieny
szkolnej wszystkich przydzielonych pomieszczen, korytarzy, w salach uczniowskich i
pracowniczych,

b) dbanie o powierzony sprzet,

c) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placéwki.

Wymagane dokumenty

a) podanie o prace,

b) CV z dopiskiem ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie

stanowisko”,

c) dokumenty potwierdzajace wyksztaicenie i kwalifikacje zawodowe,

d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz, ze
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

Termin, miejsce i forma skfadania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a) Ztozyc osobiscie do sekretariatu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 ul. Szkolna 13
w terminie do 14 listopada 2024 r. w zamknietej kopercie.
b) Przesta¢ droga pocztowa na adres:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
ul. Szkolna 13
87-800 Wtoctawek
c) przesta¢ za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem, iz przestane

w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne muszg byé uwierzytelnione przy uzyciu

mechanizméw okreslonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacii

dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne na adres:
zsp2@edukacja.wloclawek.eu

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
lub przestane pocztg winny znajdowac sie w zamknietej kopercie z dopiskiem:

a) ,nabdr na stanowisko SPRZATACZKA”;
b) imie i nazwisko kandydata



Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do 14 listopada 2024 r. O
zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data ztozenia do
szkoty lub data stempla pocztowego.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz wynikach naboru kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone na
wniosek zainteresowanego przez osobisty odbiér w terminie 14 dni od dnia zakonczenia naboru.

KLAUZULA INFORMACYJNA

W ramach klauzuli informacyjnej, zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy95/46/WE informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 2
z siedzibg we Wioctawku przy ul. Szkolnej 13.

2) W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem email: jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl

3) Bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na
podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art. 22 kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, na podstawie
Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach.

4) Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w celu realizacji uzasadnionego
interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie rekrutacji w
zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolno$ci potrzebnych do pracy na okreslonym
w ogtoszeniu stanowisku.

5) Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w
celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow, wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w celu
przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach.

6) Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

7) Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych
oraz otrzymania ich kopii, prawo zgdania sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych
osobowych.

8) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Pani/Pana dane beda
przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacii.

9) Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia roszczen wynikajgcych z
przepisow prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazujg nam przechowywaé dane.

10) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

DYREKTOR
A nelo CMAM\

mgr Aneta Garlifiska

(podpis dyrektora)



